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L E G I  Ș I  D E C R E T E

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

privind aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 18/2021 pentru modificarea și completarea 

Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății și pentru modificarea unor acte normative 

în domeniul sănătății, precum și pentru abrogarea art. 4 din Legea nr. 584/2002 privind măsurile

de prevenire a răspândirii maladiei SIDA în România și de protecție a persoanelor infectate cu HIV

sau bolnave de SIDA

Parlamentul României adoptă prezenta lege.
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Articol unic. — Se aprobă Ordonanța Guvernului nr. 18 din

30 august 2021 pentru modificarea și completarea Legii

nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății și pentru

modificarea unor acte normative în domeniul sănătății, precum

și pentru abrogarea art. 4 din Legea nr. 584/2002 privind

măsurile de prevenire a răspândirii maladiei SIDA în România și

de protecție a persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de

SIDA, adoptată în temeiul art. 1 pct. V poz. 2 și 4 din Legea

nr. 195/2021 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonanțe,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 834 din

31 august 2021, cu următoarele modificări și completări:

1. La articolul I, punctul 1 se abrogă.

2. La articolul I punctul 9, literele b) și d) ale alineatului (7)

al articolului 100 se modifică și vor avea următorul cuprins:

„b) cheltuieli cu medicamente și materiale sanitare utilizate

pentru cazurile rezolvate în aceste structuri;

...............................................................................................

d) cheltuieli cu materiale de curățenie și dezinfectanți utilizați

în aceste structuri;”.

3. La articolul I, după punctul 9 se introduce un nou

punct, pct. 9

1

, cu următorul cuprins:

„91
. La articolul 100 alineatul (7), după litera e) se

introduce o nouă literă, lit. f), cu următorul cuprins:
«f) din bugetul Ministerului Sănătății se asigură fondurile

necesare și pentru: cheltuieli pentru asigurarea mentenanței

heliporturilor, achiziția de echipamente pentru heliporturi,

reparații heliporturi, salariile personalului care deservește

heliporturile. Normativul de personal pentru deservirea

heliporturilor se stabilește de către Ministerul Sănătății împreună

cu Ministerul Afacerilor Interne prin ordin comun.»”

4. La articolul I, după punctul 16 se introduce un nou

punct, pct. 16

1

, cu următorul cuprins:

„161. La articolul 165, alineatul (11) se modifică și va avea
următorul cuprins:

«(1

1

) Personalul didactic medico-farmaceutic din universități

care au în structură facultăți de medicină, medicină dentară și

farmacie acreditate beneficiază de integrare clinică în unitățile și

instituțiile din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea

Ministerului Sănătății, în unitățile medicale din subordinea

ministerelor și instituțiilor cu rețea sanitară proprie, în unitățile și

instituțiile medicale din subordinea autorităților administrației

publice locale, precum și în spitale și cabinete private. De

aceleași prevederi beneficiază și medicii specialiști/primari care

au calitatea de asistenți universitari pe perioadă determinată, pe

perioada cât au această calitate. Ministerul Sănătății va aduce

în concordanță structurile aferente în vederea asigurării

normelor de integrare clinică.»”

5. La articolul I punctul 19, litera h) a alineatului (1) al

articolului 170 se modifică și va avea următorul cuprins:

„h) spitalul clinică — spitalul care are în componență

secții/compartimente clinice care asigură asistență medicală,

desfășoară activitate de învățământ, cercetare științifică

medicală și de educație medicală continuă (EMC), având relații

contractuale sau fiind înființat de o instituție de învățământ

medical superior acreditată. Institutele, centrele medicale și

spitalele de specialitate care au în componență o/un

secție/compartiment clinic(ă) sunt spitale clinice. În spitalele

clinice publice cu secții/compartimente clinice, baza clinică de

învățământ medical se pune gratuit la dispoziția instituțiilor

publice de învățământ medical superior acreditate. Pentru

activitatea medicală, diagnostică și terapeutică, personalul

didactic este în subordinea administrației spitalului, în

conformitate cu prevederile contractului de muncă;”.

6. La articolul I punctul 21, alineatul (1) al articolului 172

2

se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 172

2

. — (1) Spitalele se pot asocia între ele sau cu alte

instituții de învățământ medical superior acreditate, precum și

cu alte instituții medicale acreditate în vederea constituirii unor

consorții medicale cu personalitate juridică, conform dispozițiilor

prevăzute la art. 187—204 din Legea nr. 287/2009, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, în scopul derulării în

comun de activități medicale, cercetare științifică, investiții în

infrastructură, achiziții de medicamente, materiale sanitare,

dispozitive medicale și altele asemenea, precum și alte activități

specifice unităților sanitare respective.”

7. La articolul I, după punctul 21 se introduc trei noi

puncte, pct. 21

1

—21

3

, cu următorul cuprins:

„211
. La articolul 185, alineatele (7) și (71) se modifică și

vor avea următorul cuprins:
«(7) În secțiile universitare clinice, laboratoarele clinice și

serviciile medicale clinice, funcția de șef de secție, șef de

laborator și șef de serviciu medical se ocupă de către cadrul

didactic universitar medical cu gradul cel mai mare de predare,

la propunerea senatului universității în care se află instituția de

învățământ medical superior, cu avizul managerului.

(7

1

) În secțiile universitare clinice, laboratoarele clinice și

serviciile medicale clinice, funcția de șef de secție, șef de

laborator și șef de serviciu medical pentru care nu se poate

aplica procedura prevăzută la alin. (7) din lipsa unui cadru

didactic cu funcție de predare sau în cazul în care există mai

multe persoane care îndeplinesc condițiile de a fi numite și care

dețin același grad didactic, funcția se ocupă de către un cadru

didactic universitar medical desemnat pe bază de concurs

organizat conform prevederilor alin. (1).»



212. La articolul 185, după alineatul (71) se introduce un
nou alineat, alin. (72), cu următorul cuprins:

«(7

2

) Prin excepție de la prevederile alin. (7), în secțiile clinice,

laboratoarele clinice și serviciile medicale clinice din spitalele

aparținând rețelei sanitare a Ministerului Apărării Naționale,

funcția de șef de secție, șef de laborator și șef de serviciu medical

se ocupă de un cadru militar în activitate desemnat pe bază de

concurs organizat conform prevederilor alin. (9).»

213. La articolul 187 alineatul (2), literele b) și e) se
modifică și vor avea următorul cuprins:

«b) 3 reprezentanți numiți de consiliul județean ori consiliul

local, după caz, respectiv de Consiliul General al Municipiului

București, dintre care unul să fie economist;

...............................................................................................

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului

Medicilor din România.»”

8. La articolul I, după punctul 22 se introduc două noi

puncte, pct. 22

1

și 22

2

, cu următorul cuprins:

„221. La articolul 187 alineatul (3), litera d) se modifică și
va avea următorul cuprins:

«d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului

Medicilor din România;».

222. La articolul 187 alineatul (4), litera c) se modifică și
va avea următorul cuprins:

«c) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului

Medicilor din România;».”

9. La articolul I, după punctul 34 se introduc două noi

puncte, pct. 34

1 

și 34

2

, cu următorul cuprins:

„341. La articolul 478 alineatul (2), litera c) se modifică și
va avea următorul cuprins:

«c) certificatul de medic stomatolog specialist eliberat de

Ministerul Sănătății în una dintre specialitățile medico-dentare

prevăzute de Nomenclatorul specialităților medicale, medico-

dentare și farmaceutice pentru rețeaua de asistență medicală;».

342. La articolul 485 alineatul (1), litera b) se modifică și
va avea următorul cuprins: 

«b) medic stomatolog specialist în una dintre specialitățile

medico-dentare prevăzute de Nomenclatorul specialităților

medicale, medico-dentare și farmaceutice pentru rețeaua de

asistență medicală.»”

10. La articolul I, după punctul 35 se introduce un nou

punct, pct. 35

1

, cu următorul cuprins:

„351. La articolul 512 alineatul (1), litera v) se abrogă.”
11. Articolul II se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. II. — În tot cuprinsul titlului XX din Legea nr. 95/2006

privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, sintagma «dispozitive medicale,

tehnologii și dispozitive asistive» se înlocuiește cu sintagma

«dispozitive medicale».”
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Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (2)
din Constituția României, republicată. 

PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR

ION-MARCEL CIOLACU

PREȘEDINTELE SENATULUI

FLORIN-VASILE CÎȚU

București, 17 noiembrie 2022.

Nr. 310.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonanței

Guvernului nr. 18/2021 pentru modificarea și completarea

Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății și

pentru modificarea unor acte normative în domeniul sănătății,

precum și pentru abrogarea art. 4 din Legea nr. 584/2002

privind măsurile de prevenire a răspândirii maladiei SIDA 

în România și de protecție a persoanelor infectate cu HIV 

sau bolnave de SIDA

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (3) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea privind aprobarea Ordonanței Guvernului

nr. 18/2021 pentru modificarea și completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma în

domeniul sănătății și pentru modificarea unor acte normative în domeniul sănătății,

precum și pentru abrogarea art. 4 din Legea nr. 584/2002 privind măsurile de

prevenire a răspândirii maladiei SIDA în România și de protecție a persoanelor

infectate cu HIV sau bolnave de SIDA și se dispune publicarea acestei legi în

Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 17 noiembrie 2022.

Nr. 1.290.

�



PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui judecător

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) și ale

art. 134 alin. (1) din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și

alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (1)

lit. c) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, 

având în vedere Hotărârea Secției pentru judecători a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 2.272/2022,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Doamna Adriana Caplan, judecător cu grad profesional de

tribunal la Judecătoria Câmpulung, se eliberează din funcție ca urmare a

pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 18 noiembrie 2022.

Nr. 1.304.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui judecător

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) și ale

art. 134 alin. (1) din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și

alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (1)

lit. c) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, 

având în vedere Hotărârea Secției pentru judecători a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 2.273/2022,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Doamna Elena Alina Austrianu, judecător cu grad profesional

de curte de apel la Judecătoria Câmpulung, președintele acestei instanțe, se

eliberează din funcție ca urmare a pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 18 noiembrie 2022.

Nr. 1.305.
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PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui judecător

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) și ale

art. 134 alin. (1) din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și

alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (1)

lit. c) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, 

având în vedere Hotărârea Secției pentru judecători a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 2.274/2022,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Doamna Sanda Diaconescu, judecător la Judecătoria

Câmpulung, delegată în funcția de vicepreședinte al acestei instanțe, se eliberează

din funcție ca urmare a pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 18 noiembrie 2022.

Nr. 1.306.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui judecător

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) și ale

art. 134 alin. (1) din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și

alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (1)

lit. c) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, 

având în vedere Hotărârea Secției pentru judecători a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 2.259/2022,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Doamna judecător Ana-Cristina Lăbuș, președintele

Tribunalului Iași, se eliberează din funcție ca urmare a pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 18 noiembrie 2022.

Nr. 1.307.
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PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui judecător

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) și ale

art. 134 alin. (1) din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și

alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (1)

lit. c) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, 

având în vedere Hotărârea Secției pentru judecători a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 2.250/2022,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Doamna Ana Gârlonța, judecător la Tribunalul Brașov, se

eliberează din funcție ca urmare a pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 18 noiembrie 2022.

Nr. 1.308.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui judecător

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) și ale

art. 134 alin. (1) din Constituția României, republicată, ale Legii nr. 303/2004 privind

statutul judecătorilor și procurorilor, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, precum și ale Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al

Magistraturii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

având în vedere Hotărârea Secției pentru judecători a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 2.096/2022,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — La data de 21 noiembrie 2022, domnul judecător Constantin

Popescu, președintele Secției a II-a civile a Curții de Apel Craiova, se eliberează

din funcție ca urmare a neacordării avizului anual al Secției pentru judecători a

Consiliului Superior al Magistraturii necesar pentru menținerea în funcție după

împlinirea vârstei de 65 de ani.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 18 noiembrie 2022.

Nr. 1.309.
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PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind încetarea raporturilor de serviciu ale unui chestor de

poliție cu Ministerul Afacerilor Interne

În temeiul prevederilor art. 94 lit. b) și ale art. 100 din Constituția României,

republicată, ale Legii nr. 360/2002 privind Statutul polițistului, cu modificările și

completările ulterioare, precum și ale Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare

de stat, cu modificările și completările ulterioare,

având în vedere propunerea ministrului afacerilor interne,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Doamnei chestor de poliție Țuicu Ilie Carmen-Camelia îi

încetează raporturile de serviciu cu Ministerul Afacerilor Interne.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

În temeiul art. 100 alin. (2) din

Constituția României, republicată,

contrasemnăm acest decret.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

București, 18 noiembrie 2022.

Nr. 1.310.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind acreditarea unui ambasador

În temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) și ale art. 100 din Constituția României,

republicată, având în vedere propunerea Guvernului,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Domnul Octavian-Bogdan Bădică, ambasador extraordinar și

plenipotențiar al României în Emiratele Arabe Unite, se acreditează și în calitate

de ambasador extraordinar și plenipotențiar al României în Regatul Bahrain, cu

reședința la Abu Dhabi.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

În temeiul art. 100 alin. (2) din

Constituția României, republicată,

contrasemnăm acest decret.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

București, 18 noiembrie 2022.

Nr. 1.311.
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D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 377

din 5 iulie 2022

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 11 alin. (4) și ale art. 38 alin. (2) 

lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
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Marian Enache — președinte

Mihaela Ciochină — judecător

Cristian Deliorga — judecător

Dimitrie-Bogdan Licu — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Bianca Drăghici — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 11 alin. (4) și ale art. 38 alin. (2) lit. b) din

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit

din fonduri publice, excepție ridicată de Vasile Vaidacuțan în

Dosarul nr. 4.130/102/2017 al Curții de Apel Târgu Mureș —

Secția a II-a civilă, de contencios administrativ și fiscal și care

formează obiectul Dosarului Curții Constituționale nr. 319D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de înștiințare

este legal îndeplinită.

3. Președintele dispune să se facă apelul și în Dosarul

nr. 320D/2019, având  ca obiect excepția de neconstituționalitate

a acelorași prevederi de lege, ridicată de Adriana Paula Marian în

Dosarul nr. 4.131/102/2017 al Curții de Apel Târgu Mureș — Secția

a II-a civilă, de contencios administrativ și fiscal.

4. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de înștiințare

este legal îndeplinită.

5. Magistratul-asistent referă asupra faptului că autorii

excepției de neconstituționalitate au depus la dosare cereri în

cuprinsul cărora arată că își mențin excepția de

neconstituționalitate formulată și solicită judecarea cauzei în

lipsă.

6. Curtea, având în vedere obiectul identic al excepțiilor de

neconstituționalitate ridicate în dosarele nr. 319D/2019 și

nr. 320D/2019, pune în discuție, din oficiu, conexarea acestora.

Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu conexarea

dosarelor. Curtea, în temeiul art. 53 alin. (5) din Legea

nr. 47/1992 privind organizarea și funcționarea Curții

Constituționale, dispune conexarea Dosarului nr. 320D/2019 la

Dosarul nr. 319D/2019, care a fost primul înregistrat.

7. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii de respingere, ca neîntemeiată, a excepției de

neconstituționalitate, deoarece dispozițiile de lege criticate au

mai fost supuse controlului de constituționalitate, în acest sens

fiind Decizia Curții Constituționale nr. 53 din 15 februarie 2022.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarelor, reține următoarele:

8. Prin încheierile nr. 38/R și nr. 39/R din 22 ianuarie 2019,

pronunțate în dosarele nr. 4.130/102/2017 și nr. 4.131/102/2017,

Curtea de Apel Târgu Mureș — Secția a II-a civilă, de

contencios administrativ și fiscal a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

dispozițiilor art. 38 alin. (2) lit. b) și ale art. 11 alin. (4) din

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

plătit din fonduri publice. Excepția a fost ridicată de Vasile

Vaidacuțan și Adriana Paula Marian în calea de atac a recursului

în cauze având ca obiect drepturi salariale.

9. În motivarea excepției de neconstituționalitate autorii

acesteia susțin, în esență, că dispozițiile de lege criticate

creează o discriminare în cadrul salariaților bugetari, și anume

între cei cărora li se mențin în plată salariile, soldele etc., la

nivelul avut în data de 31 decembrie 2017, și salariații bugetari

avuți în vedere de art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017,

cărora li se reduc semnificativ salariile în mod discreționar.

Astfel, prevederea privind stabilirea salariilor fără a depăși

indemnizațiile viceprimarilor sau vicepreședinților consiliilor

județene nu este clară și predictibilă în cazul salariilor care, la

data intrării în vigoare a legii, erau superioare acestor

indemnizații.

10. Se apreciază că prevederile criticate sunt contrare și

art. 41 din Constituție, deoarece dreptul la salariu este corolarul

acestui drept constituțional, iar diminuarea drastică a drepturilor

salariale aferente aceleiași funcții și munci prestate constituie o

restrângere a exercițiului dreptului la muncă, cu încălcarea

condițiilor strict și limitativ prevăzute de art. 53 din Constituție.

11. Se consideră că existența unor discrepanțe în sistemul

public de salarizare nu justifică prin ea însăși reducerea

salariului avut în plată anterior intrării în vigoare a Legii-cadru

nr. 153/2017 de salariații funcționari publici și personalul

contractual din cadrul familiei ocupaționale „Administrație” din

aparatul propriu al consiliilor județene, primării și consilii locale

și din serviciile publice din subordinea acestora, concomitent cu

menținerea în plată a salariilor avute în vedere de art. 38 alin. (2)

lit. a) din lege și majorarea, în același timp, a salariilor altor

categorii de salariați bugetari.

12. Reducerea salariului sub nivelul aflat în plată la data

intrării în vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 motivată de

existența unor dezechilibre între salariile diferitelor categorii de

bugetari nu constituie, prin ea însăși, un temei suficient de

rezonabil care să justifice imperativele unei necesități publice și

să se încadreze în larga libertate de care dispun statele în

stabilirea salariilor ce urmează să le plătească salariaților lor,

cât timp celorlalți salariați ai săi statul român le menține sau le

majorează salariile, în unele cazuri, dublându-le, nefiind

incidente speței nici rațiuni de justiție socială care să justifice

reducerea salariilor doar pentru funcționarii publici și personalul

contractual din cadrul familiei ocupaționale „Administrație”.

13. Totodată, în sprijinul criticilor de neconstituționalitate

formulate se invocă și Opinia nr. 598 din 20 decembrie 2010

a Comisiei de la Veneția, dată la cererea președintelui Curții

Constituționale a Macedoniei, opinie care a fost adoptată la

cea de-a 85-a sesiune plenară a Comisiei de la Veneția din

17—18 decembrie 2010, reținută de Curtea Constituțională a

României în Decizia nr. 1.655 din 28 decembrie 2010, potrivit

căreia „în lipsa unei interdicții constituționale exprese, o

reducere a salariilor judecătorilor poate fi justificată în situații

excepționale și în anumite condiții stricte, fără a fi privită ca o

încălcare a independenței autorității judecătorești. O asemenea

situație excepțională există atunci când statul suferă în mod

considerabil de pe urma unei crize economice și pentru motive

întemeiate legiuitorul găsește necesar să reducă salariile tuturor



oficialilor statului” (paragrafele 20 și 21 ale opiniei citate). În

acest context, autorii precizează că, dacă raționamentul Comisiei

este valabil în cazul judecătorilor, el trebuie să fie valabil și în

cazul celorlalți salariați ai statului pentru că, în caz contrar, s-ar

naște o discriminare între categoria salariaților judecători și

ceilalți salariați ai statului.

14. Curtea de Apel Târgu Mureș — Secția a II-a civilă, de

contencios administrativ și fiscal apreciază că prevederile

legale criticate nu aduc atingere dispozițiilor constituționale

înscrise în cuprinsul art. 16 alin. (1) și art. 41, întrucât funcționarii

publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale

„Administrație” din aparatul propriu al consiliilor județene,

primării și consilii locale, din instituțiile și serviciile publice de

interes local și județean din subordinea acestora, beneficiază de

același sistem de salarizare, reglementat de prevederile art. 11

din Legea-cadru nr. 153/2017. Prin urmare, nu se poate susține,

cu suficient temei, existența unei eventuale discriminări a

acestora în raport cu persoanele cărora le sunt aplicabile alte

norme juridice de salarizare, respectiv prevederile art. 38

alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017.

15. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierile de sesizare au fost comunicate președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.

16. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor

de vedere asupra excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând încheierile de sesizare, rapoartele întocmite de

judecătorul-raportor, înscrisurile depuse, concluziile

procurorului, prevederile legale criticate, raportate la dispozițiile

Constituției, precum și Legea nr. 47/1992, reține următoarele:

17. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

18. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie

dispozițiile art. 11 alin. (4) și ale art. 38 alin. (2) lit. b) din

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit

din fonduri publice, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificările și completările

ulterioare, potrivit cărora:

— art. 11 alin. (4): „Nivelul veniturilor salariale se stabilește,
în condițiile prevăzute la alin. (1) și (3), fără a depăși nivelul
indemnizației lunare a funcției de viceprimar sau, după caz, a
indemnizației lunare a vicepreședintelui consiliului județean,
sau, după caz, a viceprimarului municipiului București,
corespunzător nivelului de organizare: comună, oraș, municipiu,
sectoarele municipiului București, primăria generală a
municipiului București, exclusiv majorările prevăzute la art. 16
alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în
bugetele de venituri și cheltuieli.”;

— art. 38 alin. (2): „Începând cu data de 1 iulie 2017: [...]
b) prin excepție de la lit. a), salariile lunare ale personalului

prevăzut la art. 11 se stabilesc în conformitate cu prevederile
acestui articol;”.

19. În opinia autorilor excepției de neconstituționalitate,

prevederile de lege criticate contravin dispozițiilor constituționale

ale art. 16 alin. (1) privind egalitatea în drepturi, ale art. 41

referitor la muncă și protecția socială a muncii și ale art. 53

privind restrângerea exercițiului unor drepturi sau al unor

libertăți.

20. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

constată că dispozițiile de lege criticate au mai constituit obiect

al controlului de constituționalitate, din perspectiva unor critici

similare, prin Decizia nr. 53 din 15 februarie 2022, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 522 din 27 mai 2022,

Decizia nr. 370 din 16 iunie 2020, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 1.308 din 30 decembrie 2020, Decizia

nr. 329 din 11 iunie 2020, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 1.300 din 29 decembrie 2020, Decizia

nr. 834 din 12 decembrie 2019, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 288 din 6 aprilie 2020, și Decizia nr. 310

din 7 mai 2019, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 663 din 9 august 2019, instanța de contencios

constituțional respingând ca neîntemeiate excepțiile de

neconstituționalitate.

21. Cu privire la dispozițiile Legii-cadru nr. 153/2017, în

jurisprudența sa, Curtea a reținut că aceasta are ca obiect de

reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru

personalul din sectorul bugetar plătit din bugetul general

consolidat al statului, începând cu data de 1 iulie 2017, data

intrării în vigoare a legii. De la această dată, drepturile salariale

ale personalului plătit din bugetul general consolidat al statului

sunt și rămân, în mod exclusiv, cele prevăzute în lege, astfel

cum prevede art. 1 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 (a se

vedea, în acest sens, Decizia nr. 661 din 29 septembrie 2020,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 59 din

19 ianuarie 2021, paragraful 17).

22. Curtea observă că, potrivit dispozițiilor art. 11 alin. (1)—(4)

din Legea-cadru nr. 153/2017, pentru funcționarii publici și

personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale

„Administrație” din aparatul propriu al consiliilor județene,

primării și consilii locale, din instituțiile și serviciile publice de

interes local și județean din subordinea acestora, salariile de

bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului

județean sau a Consiliului General al Municipiului București, după

caz, în urma consultării organizației sindicale reprezentative la

nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanților salariaților.

Nomenclatorul funcțiilor necesare desfășurării activităților

specifice fiecărei instituții sau autorități a administrației publice

locale, precum și ierarhia funcțiilor sunt prevăzute în cap. I lit. A

pct. III și cap. II lit. A pct. IV din anexa nr. VIII la legea-cadru

sus-menționată. De asemenea, stabilirea salariilor lunare,

potrivit alin. (1) al art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, se

realizează de către ordonatorul de credite, cu respectarea

prevederilor art. 25 referitoare la limitarea sporurilor,

compensațiilor, adaosurilor, primelor, premiilor și indemnizațiilor

și a altor drepturi. Nivelul veniturilor salariale se stabilește, în

condițiile prevăzute la alin. (1) și (3) ale art. 11 din Legea-cadru

nr. 153/2017, fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției

de viceprimar sau, după caz, al indemnizației lunare a

vicepreședintelui consiliului județean, sau, după caz, al

viceprimarului municipiului București, corespunzător nivelului de

organizare: comună, oraș, municipiu, sectoarele municipiului

București, primăria generală a municipiului București, exclusiv

majorările prevăzute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru

nr. 153/2017, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate

în bugetele de venituri și cheltuieli.

23. Astfel, prin Decizia nr. 53 din 15 februarie 2022,

paragraful 14, și Decizia nr. 310 din 7 mai 2019, paragraful 33,

Curtea a reținut că soluția legislativă care deleagă competența

legiuitorului de stabilire a salariului de bază al funcționarilor

publici și personalului contractual din cadrul familiei ocupaționale

„Administrație” din aparatul propriu al consiliilor județene,

primării, consilii locale, din instituțiile și serviciile publice de

interes local și județean din subordinea acestora către consiliul

local, consiliul județean sau Consiliul General al Municipiului

București, după caz, respectiv către ordonatorul de credite,

pentru stabilirea salariului lunar, reprezintă o excepție de la

principiul legalității sistemului de salarizare. Această opțiune

este, însă, justificată, având în vedere că în cuprinsul art. 6 lit. a)

din Legea-cadru nr. 153/2017 se face trimitere la dispozițiile

art. 120 din Constituție privind principiile de bază ale

administrației publice din unitățile administrativ-teritoriale. Curtea

a mai arătat că marja de apreciere a autorităților administrației
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publice locale nu este nelimitată, ci aceasta se exercită cu

încadrarea între limitele minime și maxime prevăzute prin lege

pentru drepturile salariale. De asemenea, a observat că

Legea-cadru nr. 153/2017 consacră criterii clare pentru stabilirea

salariului de bază și a salariului lunar al personalului din aparatul

propriu al autorităților administrației publice locale, criterii care

sunt obligatorii pentru autoritățile administrației publice locale.

24. Referitor la critica de neconstituționalitate formulată în

raport cu art. 16 din Constituție, prin prisma unei pretinse

discriminări salariale existente între funcționarii publici care își

desfășoară raporturile de serviciu în aparatul propriu al diferitelor

autorități ale administrației publice locale la nivel național,

precum și între această categorie de personal bugetar și

celelalte categorii de personal reglementate de Legea-cadru

nr. 153/2017, prin Decizia nr. 53 din 15 februarie 2022,

paragraful 15, și Decizia nr. 834 din 12 decembrie 2019,

paragraful 29, Curtea a reținut, în esență, că atribuțiile,

competențele, sarcinile specifice, responsabilitățile și importanța

activității desfășurate sunt diferite chiar și pentru personalul care

este încadrat pe funcții similare în aparatul propriu al unor

autorități ale administrației publice diferite, ceea ce permite, în

raport cu criterii obiective, realizarea unor diferențieri în stabilirea

salariului de bază/salariului lunar al personalului bugetar din

aparatul propriu al consiliilor județene, primării, consilii locale,

din instituțiile și serviciile publice de interes local și județean din

subordinea acestora, fără ca aceasta să fie contrară dispozițiilor

constituționale privind egalitatea în drepturi. Pe de altă parte,

Curtea a arătat că reglementarea modului de stabilire a

veniturilor lunare pentru personalul plătit din fonduri publice din

aparatul propriu al autorităților administrației publice locale, prin

hotărâre a consiliului local, a consiliului județean sau a Consiliului

General al Municipiului București, în limitele prevăzute de

Legea-cadru nr. 153/2017 (limita minimă — salariul minim brut pe

țară și limita maximă — indemnizația lunară corespunzătoare

funcției de viceprimar/vicepreședinte al consiliului județean), este

opțiunea liberă a legiuitorului, ținând seama de responsabilitatea,

complexitatea și riscurile funcțiilor specifice în cadrul acestei

categorii de personal, diferită de alte categorii de personal plătit

din fonduri publice.

25. Prin urmare, criticile de neconstituționalitate formulate,

potrivit cărora plafonarea cuantumului brut al salariului de bază

nu poate depăși indemnizația viceprimarului comunei, fiind

discriminatorie, sunt neîntemeiate, întrucât dispozițiile legale

criticate vin să dea expresie tocmai principiului autonomiei locale

prevăzut de art. 120 din Constituție. Viceprimarii ocupă funcții

de demnitate publică, iar opțiunea legiuitorului a fost aceea de

a corela salariile funcționarilor din cadrul organelor administrației

publice locale cu indemnizația funcției de viceprimar, ca o

expresie a principiului constituțional menționat. În aceste

condiții, poziția de funcționar public în cadrul organelor

administrației publice locale ajunge să fie asumată prin

acceptarea încheierii unui raport de serviciu ori a continuării

raporturilor de muncă deja existente. Scopul legiuitorului a fost

acela de a institui un sistem prin care să se asigure o anumită

coerență și previzibilitate în ceea ce privește cheltuielile cu

personalul din cadrul autorităților publice locale, cu alte cuvinte,

pentru a se asigura că aplicarea art. 120 din Constituție se va

putea face în condiții de funcționabilitate optimă a autorităților

menționate.

26. În ceea ce privește modul concret de calcul al salariilor

funcționarilor publici din cadrul administrației publice locale, prin

Decizia nr. 53 din 15 februarie 2022, paragraful 18, Curtea a

constatat că acest aspect ține de modul de interpretare și

aplicare a legii de către organele abilitate, respectiv de către

instanțele judecătorești, excedând competenței Curții

Constituționale.

27. Cu privire la invocarea dispozițiilor art. 53 din Constituție,

prin Decizia nr. 370 din 16 iunie 2020, paragraful 39, Curtea a

reținut că, având în vedere faptul că nu s-a constatat încălcarea

unui drept fundamental, acestea nu au incidență în cauză.

Potrivit jurisprudenței Curții Constituționale, spre exemplu,

Decizia nr. 53 din 12 februarie 2013, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 155 din 22 martie 2013, invocarea

prevederilor constituționale referitoare la restrângerea exercițiului

unor drepturi sau al unor libertăți nu poate fi reținută dacă nu s-a

constatat încălcarea vreunei prevederi constituționale care

consacră drepturi sau libertăți fundamentale, astfel cum sunt

prevăzute în capitolul II — Drepturile și libertățile fundamentale
din titlul II — Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale —

din Constituție.

28. Întrucât nu au intervenit elemente noi, de natură a

schimba jurisprudența Curții Constituționale, atât soluția, cât și

considerentele cuprinse în deciziile menționate își păstrează

valabilitatea și în cauza de față.

29. Relativ la invocarea în susținerea criticilor de

neconstituționalitate formulate de către autorii excepției a Opiniei

nr. 598 din 20 decembrie 2010 a Comisiei de la Veneția, dată la

cererea președintelui Curții Constituționale a Macedoniei, opinie

care a fost adoptată la cea de-a 85-a sesiune plenară a Comisiei

de la Veneția din 17—18 decembrie 2010, Curtea reține că

aceasta nu poate fi primită, întrucât vizează reglementarea

reducerilor salariale pe perioada unei crize economice. 
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30. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Vasile Vaidacuțan și Adriana Paula Marian în

dosarele nr. 4.130/102/2017 și nr. 4.131/102/2017 ale Curții de Apel Târgu Mureș — Secția a II-a civilă, de contencios administrativ

și fiscal și constată că dispozițiile art. 11 alin. (4) și ale art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice sunt constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel Târgu Mureș — Secția a II-a civilă, de contencios administrativ și fiscal și se publică

în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 5 iulie 2022.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,

Bianca Drăghici
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O R D O N A N Ț E  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Ț Ă  D E  U R G E N Ț Ă

pentru modificarea și completarea Legii nr. 245/2020 privind efectuarea unui test 

de proporționalitate anterior adoptării unor noi reglementări referitoare la profesii

În vederea îndeplinirii cu bună-credință a obligațiilor asumate de România în urma aderării la Uniunea Europeană,

luând în considerare Scrisoarea Comisiei Europene de punere în întârziere din 2.12.2021 (INFR(2021)2.196 C(2021)8.034

final), prin care s-a declanșat împotriva României o procedură de infringement (Cauza 2021/2.196) având drept obiect constatarea

neîndeplinirii unor obligații ce îi revin în temeiul Directivei (UE) 2018/958 a Parlamentului European și a Consiliului din 28 iunie 2018

privind efectuarea unui test de proporționalitate înainte de adoptarea unor noi reglementări referitoare la profesii, ținând cont de

prelungirea de termen de care România a beneficiat în cauză și de dialogul interinstituțional direct cu reprezentanții Comisiei

Europene, finalizat, la 17 iunie 2022, cu acordul asupra conținutului prevederilor din Legea nr. 245/2020 privind efectuarea unui

test de proporționalitate anterior adoptării unor noi reglementări referitoare la profesii, care trebuie modificate și completate,

pentru a se evita sesizarea Curții de Justiție a Uniunii Europene de către Comisia Europeană, în temeiul art. 258 paragraful

al doilea din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, 

luând în considerare faptul că aceste elemente vizează interesul general public și constituie o situație de urgență a cărei

reglementare nu poate fi amânată,

în temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență.

Articol unic. — Legea nr. 245/2020 privind efectuarea unui

test de proporționalitate anterior adoptării unor noi reglementări

referitoare la profesii, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 1050 din 9 noiembrie 2020, se modifică și se

completează după cum urmează:

1. La articolul 2, alineatele (1) și (2) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„Art. 2. — (1) Testul de proporționalitate se aplică

reglementărilor profesionale prevăzute la art. 1 care

restricționează accesul la o profesie reglementată sau

exercitarea acesteia ori una dintre formele de exercitare a

acesteia, inclusiv utilizarea titlurilor profesionale și activitățile

profesionale permise în temeiul unor astfel de titluri,

reglementate de Legea nr. 200/2004 privind recunoașterea

diplomelor și calificărilor profesionale pentru profesiile

reglementate din România, cu modificările și completările

ulterioare, denumită în continuare Legea nr. 200/2004.
(2) Testul de proporționalitate se aplică și reglementărilor

profesionale noi sau modificate care restricționează accesul la

profesiile reglementate sau exercitarea acestora, după

adoptarea acestora, dacă rezultă necesitatea revizuirii lor în

raport cu obiectivul urmărit la momentul adoptării sale, efectele

sale, evaluate după adoptare, precum și cu evoluțiile constante

în domeniul profesiei reglementate după adoptarea măsurii.”

2. La articolul 3 alineatul (1), după litera c) se introduce

o nouă literă, lit. d), cu următorul cuprins:

„d) reglementările profesionale reprezintă dispozițiile

adoptate de Parlamentul României, Guvernul României,

autorități ale administrației publice centrale, autorități

administrative autonome, asociații, organizații sau organismele

profesionale care vizează orice aspect referitor la reglementarea

unei profesii.”

3. Articolul 4 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 4. — Autoritățile publice, asociațiile, organizațiile și

organismele profesionale, în a căror arie de competență se

circumscrie profesia reglementată sau care urmează a se

reglementa, și coordonatorul național, desemnat în baza art. 37

alin. (1) din Legea nr. 200/2004 privind recunoașterea diplomelor

și calificărilor profesionale pentru profesiile reglementate din

România, cu modificările și completările ulterioare, denumit în

continuare coordonatorul național pentru recunoașterea
calificărilor profesionale, au obligația de a verifica dacă noile

reglementări profesionale care restricționează accesul la

profesiile reglementate sau exercitarea acestora sau care

modifică reglementările profesionale existente nu sunt, în mod

direct sau indirect, discriminatorii în funcție de cetățenie sau țara

de reședință.”

4. La articolul 5, alineatele (1) și (6) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„Art. 5. — (1) Autoritățile publice, asociațiile, organizațiile și

organismele profesionale, în a căror arie de competență se

circumscrie profesia reglementată sau care urmează a se

reglementa, și coordonatorul național pentru recunoașterea

calificărilor profesionale, desemnat conform Legii nr. 200/2004,

efectuează o evaluare a proporționalității în conformitate cu

prevederile art. 7 înainte de a introduce noi reglementări

profesionale care restricționează accesul liber la profesiile

reglementate sau exercitarea acestora ori înainte de a modifica

dispozițiile existente.

..................................................................................................

(6) Autoritățile publice, asociațiile, organizațiile și organismele

profesionale, în a căror arie de competență se circumscrie

profesia reglementată sau care urmează a se reglementa, și

coordonatorul național pentru recunoașterea calificărilor

profesionale monitorizează conformitatea reglementărilor

profesionale, noi sau modificate, care restricționează accesul la

profesiile reglementate sau exercitarea acestora, după adoptare,

cu principiul proporționalității, ținând seama în mod

corespunzător de toate evoluțiile care au avut loc de la adoptarea

dispozițiilor în cauză.”

5. La articolul 5, după alineatul (6) se introduc două noi

alineate, alin. (7) și (8), cu următorul cuprins:

„(7) Coordonatorul național monitorizează respectarea

prevederilor prezentei legi de către autoritățile publice,

asociațiile, organizațiile și organismele profesionale, în a căror

arie de competență se circumscrie profesia reglementată sau

care urmează a se reglementa, și elaborează, la fiecare 2 ani,

un raport de monitorizare. 

(8) În cazul în care, prin raportul de monitorizare, se constată

nerespectarea dispozițiilor prezentei legi, autoritățile publice,

asociațiile, organizațiile și organismele profesionale, în a căror

arie de competență se circumscrie profesia reglementată sau

care urmează a se reglementa, au obligația, la solicitarea

coordonatorului național, de a adopta măsuri în vederea

conformării cu principiul proporționalității.”

6. La articolul 6, alineatele (1) și (2) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„Art. 6. — (1) Autoritățile publice, asociațiile, organizațiile și

organismele profesionale, în a căror arie de competență se



circumscrie profesia reglementată sau care urmează a se

reglementa, și coordonatorul național pentru recunoașterea

calificărilor profesionale au obligația de a verifica dacă

reglementările profesionale care restricționează accesul la

profesiile reglementate sau exercitarea acestora pe care le

introduc, precum și modificările pe care intenționează să le

aducă dispozițiilor existente sunt justificate de obiective de

interes public.

(2) Autoritățile publice, asociațiile, organizațiile și

organismele profesionale, în a căror arie de competență se

circumscrie profesia reglementată sau care urmează a se

reglementa, și coordonatorul național pentru recunoașterea

calificărilor profesionale analizează, în special, dacă

reglementările profesionale prevăzute la alin. (1) sunt justificate

în mod obiectiv de motive de ordine publică, de siguranță

publică sau de sănătate publică ori de motive imperative de

interes general, cum ar fi, de exemplu: păstrarea echilibrului

financiar al sistemului de securitate socială; protecția

consumatorilor, a beneficiarilor serviciilor și a lucrătorilor;

garantarea bunei administrări a justiției; asigurarea corectitudinii

tranzacțiilor comerciale; combaterea fraudei și prevenirea

cazurilor de evaziune fiscală și de evitare a obligațiilor fiscale și

asigurarea eficacității supravegherii fiscale; siguranța

transporturilor; protecția mediului și a mediului urban; sănătatea

animalelor; proprietatea intelectuală; protejarea și conservarea

patrimoniului național istoric și artistic; obiectivele de politică

socială; obiectivele de politică culturală.”

7. La articolul 7, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 7. — (1) Autoritățile publice, asociațiile, organizațiile și

organismele profesionale, în a căror arie de competență se

circumscrie profesia reglementată sau care urmează a se

reglementa, și coordonatorul național pentru recunoașterea

calificărilor profesionale au obligația de a adopta măsurile

necesare pentru ca reglementările profesionale care

restricționează accesul la profesiile reglementate sau

exercitarea acestora pe care le introduc și modificările aduse

dispozițiilor existente să fie adecvate pentru a garanta atingerea

obiectivului urmărit și să nu depășească ceea ce este necesar

pentru atingerea obiectivului respectiv.”

8. La articolul 7, partea introductivă a alineatului (2) se

modifică și va avea următorul cuprins:

„(2) În acest scop, înainte de a adopta reglementările

profesionale prevăzute la alin. (1), autoritățile publice, asociațiile,

organizațiile și organismele profesionale, în a căror arie de

competență se circumscrie profesia reglementată sau care

urmează a se reglementa, și coordonatorul național pentru

recunoașterea calificărilor profesionale iau în considerare:”.

9. La articolul 7 alineatul (2), litera f) se modifică și va

avea următorul cuprins:

„f) efectul dispozițiilor noi sau modificate, când se

coroborează cu alte cerințe care restricționează accesul la o

profesie sau exercitarea acesteia, și în special modul în care

dispozițiile noi sau modificate, coroborate cu alte cerințe,

contribuie la același obiectiv de interes public și dacă sunt

necesare pentru îndeplinirea sa.”

10. La articolul 7, partea introductivă a alineatului (3) se

modifică și va avea următorul cuprins:

„(3) Autoritățile publice, asociațiile, organizațiile și

organismele profesionale, în a căror arie de competență se

circumscrie profesia reglementată sau care urmează a se

reglementa, și coordonatorul național pentru recunoașterea

calificărilor profesionale analizează și următoarele elemente,

atunci când sunt relevante pentru natura și conținutul

reglementării profesionale care se introduce sau se modifică:”.

11. La articolul 7, partea introductivă a alineatului (4) se

modifică și va avea următorul cuprins:

„(4) În vederea aplicării alin. (2) lit. f), autoritățile publice,

asociațiile, organizațiile și organismele profesionale, în a căror

arie de competență se circumscrie profesia reglementată sau

care urmează a se reglementa, evaluează efectele reglementării

profesionale noi sau ale celei modificate atunci când se

coroborează cu alte cerințe care restricționează accesul la o

profesie sau exercitarea acesteia, ținând seama de faptul că pot

exista atât efecte pozitive, cât și negative și îndeosebi

următoarele:”.

12. La articolul 7, alineatul (5) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(5) Înainte de a introduce reglementările profesionale noi

sau a le modifica pe cele existente, autoritățile publice,

asociațiile, organizațiile și organismele profesionale, în a căror

arie de competență se circumscrie profesia reglementată sau

care urmează a se reglementa, au obligația de a verifica faptul

că cerințele specifice legate de prestarea temporară sau

ocazională de servicii, prevăzute de normele legale în vigoare,

respectă principiul proporționalității, inclusiv cerințele privind:

a) înregistrarea temporară automată sau afilierea pro forma

la o asociație, organizație sau organism profesional; 

b) declarația prealabilă formulată de un prestator pentru

prima prestare temporară de servicii pe teritoriul României sau

în cazul unei schimbări materiale privind situația menționată în

documentele solicitate și orice cerință similară acestei declarații;

c) plata unei taxe, cotizații sau a oricăror alte costuri,

necesare pentru îndeplinirea formalităților legale și

administrative în vederea obținerii accesului la o profesie

reglementată sau pentru exercitarea acesteia, pe care le suportă

prestatorul de servicii.”

13. Articolul 8 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 8. — (1) Autoritățile publice, asociațiile, organizațiile și

organismele profesionale, în a căror arie de competență se

circumscrie profesia reglementată sau care urmează a se

reglementa, pun, prin mijloace adecvate, la dispoziția cetățenilor,

beneficiarilor serviciilor și altor părți interesate relevante, inclusiv

a celor care nu sunt membri ai profesiei, informații privind

reglementarea în cauză, înainte de a introduce noi reglementări

profesionale sau de a modifica reglementările profesionale

existente care limitează accesul la profesiile reglementate sau

exercitarea acestora.

(2) Autoritățile publice, asociațiile, organizațiile și

organismele profesionale, în a căror arie de competență se

circumscrie profesia reglementată sau care urmează a se

reglementa, implică toate părțile vizate, le oferă posibilitatea de

a-și face cunoscute punctele de vedere, inclusiv prin mijloace

electronice, și organizează consultări publice.”

14. La articolul 9, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 9. — (1) Autoritățile publice, asociațiile, organizațiile și

organismele profesionale, în a căror arie de competență se

circumscrie profesia reglementată sau care urmează a se

reglementa, asigură schimbul de informații cu autoritățile

competente din celelalte state membre cu privire la prevederile

prezentei legi și la modul concret în care acestea reglementează

o profesie sau cu privire la efectele unei asemenea reglementări.”

15. Articolul 10 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 10. — Reglementările profesionale adoptate cu

încălcarea dispozițiilor prezentei legi, precum și celelalte

aspecte reglementate prin prezenta lege pot face obiectul unei

căi de atac eficiente în justiție, în temeiul Legii contenciosului

administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările

ulterioare, sau al altor dispoziții care asigură accesul la justiție.

Autoritățile publice, asociațiile, organizațiile și organismele

profesionale, în a căror arie de competență se circumscrie

profesia reglementată sau care urmează a se reglementa, și

autoritățile competente au obligația de a preciza, prin norme

interne obligatorii, aplicabile la nivel național, calea de atac și

modalitatea de exercitare a acesteia, inclusiv modalitatea de

soluționare la nivelul autorității, anterior exercitării unei acțiuni

în justiție.”

16. La articolul 11, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 11. — (1) Motivele pentru care reglementările

profesionale evaluate în conformitate cu prezenta lege sunt

considerate justificate și proporționale și care, alături de

dispozițiile în cauză, urmează a fi comunicate Comisiei
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Europene în temeiul art. 3 alin. (4

4

) din Legea nr. 200/2004 se

înregistrează de către autoritatea competentă pentru profesia în

cauză în baza de date a profesiilor reglementate creată și

gestionată de Comisia Europeană, disponibilă publicului, care

include o descriere generală a activităților care corespund

fiecărei profesii.”

17. La articolul 12, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 12. — (1) Autoritățile publice, în a căror arie de

competență se circumscrie profesia reglementată sau care

urmează a se reglementa, și coordonatorul național pentru

recunoașterea calificărilor profesionale inițiază sau, după caz,

avizează, în temeiul art. 9 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind

normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor

normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

și al art. 37 alin. (1

1

) lit. f) din Legea nr. 200/2004 privind

recunoașterea diplomelor și calificărilor profesionale pentru

profesiile reglementate din România, cu modificările și

completările ulterioare, proiectele care introduc noi reglementări

profesionale ce restricționează accesul la profesiile

reglementate sau exercitarea acestora ori care modifică

reglementările profesionale existente.”

�

Prezenta ordonanță de urgență transpune dispozițiile art. 2

alin. (1), art. 4 alin. (6) și art. 7 alin. (4) din Directiva (UE)

2018/958 a Parlamentului European și a Consiliului din 28 iunie

2018 privind efectuarea unui test de proporționalitate înainte de

adoptarea unor noi reglementări referitoare la profesii, publicată

în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 173

din 9 iulie 2018.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

Contrasemnează:

Ministrul educației,

Ligia Deca

Ministrul economiei,

Florin Marian Spătaru

p. Ministrul afacerilor externe,

Janina-Mirela Sitaru,

secretar de stat

București, 17 noiembrie 2022.

Nr. 162.

A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

O R D I N

privind modificarea și completarea anexei la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 4/2016 

pentru aprobarea componenței și Regulamentului de organizare și funcționare 

a Colegiului Ministerului Afacerilor Interne

În temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Afacerilor Interne, aprobată cu modificări prin Legea nr. 15/2008, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite următorul ordin:

Art. I. — Anexa la Ordinul ministrului afacerilor interne

nr. 4/2016 pentru aprobarea componenței și Regulamentului de

organizare și funcționare a Colegiului Ministerului Afacerilor

Interne, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 15

din 8 ianuarie 2016, se modifică și se completează după cum

urmează:

1. La articolul 4 alineatul (1), literele c) și d) se modifică

și vor avea următorul cuprins:

„c) director general/șef direcție generală, director/șef direcție

al structurilor din aparatul central al Ministerului Afacerilor

Interne;

d) inspector general al inspectoratelor generale din Ministerul

Afacerilor Interne, director general al Direcției Generale de

Protecție Internă și director general al Direcției Generale

Anticorupție;”. 

2. La articolul 11, după alineatul (4) se introduce un nou

alineat, alineatul (5), cu următorul cuprins:

„(5) Cu aprobarea ministrului afacerilor interne, membrii

Colegiului pot participa la ședință prin intermediul platformelor

de tehnologia informației, gestionate la nivelul Ministerului

Afacerilor Interne.” 

Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Ministrul afacerilor interne,

Lucian Nicolae Bode

București, 10 noiembrie 2022.

Nr. 166.



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1117/18.XI.2022

14

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR

Nr. 2.806 din 26 octombrie 2022

MINISTERUL FINANȚELOR

Nr. 4.079 din 11 noiembrie 2022

O R D I N

privind aprobarea modelului cererii de restituire a sumelor 

reprezentând taxa specială pentru autoturisme și autovehicule, 

taxa pe poluare pentru autovehicule, taxa pentru emisiile poluante provenite de la autovehicule 

și timbrul de mediu pentru autovehicule

Luând în considerare Referatul de aprobare al Administrației Fondului pentru Mediu nr. 68/ALA din 14.09.2022 privind modelul

cererii de restituire a sumelor reprezentând taxa specială pentru autoturisme și autovehicule, taxa pe poluare pentru autovehicule,

taxa pentru emisiile poluante provenite de la autovehicule și timbrul de mediu pentru autovehicule,

ținând cont de prevederile art. 1 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 93/2022 privind restituirea sumelor

reprezentând taxa specială pentru autoturisme și autovehicule, taxa pe poluare pentru autovehicule, taxa pentru emisiile poluante

provenite de la autovehicule și timbrul de mediu pentru autovehicule,

în temeiul art. 6 din Ordonanța de urgentă a Guvernului nr. 93/2022 privind restituirea sumelor reprezentând taxa specială

pentru autoturisme și autovehicule, taxa pe poluare pentru autovehicule, taxa pentru emisiile poluante provenite de la autovehicule

și timbrul de mediu pentru autovehicule, al art. 57 alin. (1), (4) și (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, al art. 13 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 43/2020 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor, cu modificările și completările ulterioare, și al art. 10 alin. (4)

din Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor, cu modificările și completările

ulterioare,

ministrul mediului, apelor și pădurilor și ministrul finanțelor emit prezentul ordin:

Art. 1. — Se aprobă modelul de cerere de restituire

a sumelor reprezentând taxa specială pentru autoturisme

și autovehicule, taxa pe poluare pentru autovehicule, taxa

pentru emisiile poluante provenite de la autovehicule și timbrul

de mediu pentru autovehicule, prevăzut în anexa care face parte

integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Administrația Fondului pentru Mediu și Agenția

Națională de Administrare Fiscală, prin organele fiscale centrale

din subordine, duc la îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

Ministrul mediului, apelor și pădurilor, 

Tánczos Barna

Ministrul finanțelor,

Adrian Câciu

ANEXĂ

C E R E R E  D E  R E S T I T U I R E

a sumelor reprezentând taxa specială pentru autoturisme și autovehicule, 

taxa pe poluare pentru autovehicule, taxa pentru emisiile poluante 

provenite de la autovehicule și timbrul de mediu pentru autovehicule

Către ......................................................................

(organul fiscal competent)

Subsemnatul/Subscrisa, ........................................, cu domiciliul/sediul în localitatea ...................,

str. ................... nr. ....., bl. ....., sc. ....., ap. ......, județul/sectorul ..........., având C.N.P./C.U.I. .......................,

în temeiul prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 93/2022 privind restituirea sumelor

reprezentând taxa specială pentru autoturisme și autovehicule, taxa pe poluare pentru autovehicule,

taxa pentru emisiile poluante provenite de la autovehicule și timbrul de mediu pentru autovehicule și ale

art. 168 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările și completările

ulterioare, solicit/solicităm restituirea sumei de ........................... lei

1

), la care se adaugă dobânzile calculate

până la data plății integrale, reprezentând

2

):

1. ( ) taxa specială pentru autoturisme și autovehicule;

2. ( ) taxa pe poluare pentru autovehicule;

3. ( ) taxa pentru emisiile poluante provenite de la autovehicule;

4. ( ) timbrul de mediu pentru autovehicule.

În cazul restituirii taxelor/timbrului de mediu prevăzut(e) la pct. 1—4, dispusă prin hotărâre

judecătorească definitivă, aceasta se anexează la cererea de restituire.
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Suma solicitată la restituire a fost achitată în cazul înmatriculării autoturismului/autovehiculului

marca ............................., tipul/varianta ........................., având numărul de înmatriculare

3

) .......................,

numărul de identificare

4

) .....................................

Menționez/Menționăm că am luat cunoștință că din sumele de restituit vor fi compensate de către

organul fiscal competent eventualele obligații fiscale datorate și neachitate la data restituirii.

Solicit/Solicităm ca restituirea efectivă a sumelor cuvenite în continuare să se efectueze în contul

bancar nr. .............................., cod IBAN ....................................., deschis la ........................................... .

Contribuabilul/Reprezentantul legal al contribuabilului, 
.................................................................. 

(numele și prenumele)

Semnătura .....................

Data ..............................

1)

Contribuabilul are dreptul la restituirea sumei și în cazul în care aceasta nu este indicată cu exactitate. În acest caz, organul

fiscal central sau, după caz, Administrația Fondului pentru Mediu, în urma verificărilor procedurale a bazelor de date, identifică suma

exactă care urmează a fi restituită. În cazul în care restituirea se realizează în baza unei hotărâri judecătorești definitive, suma

solicitată la restituire include atât taxa/timbrul de mediu, cât și cheltuielile de judecată, precum și alte sume stabilite prin hotărârea

judecătorească, dacă este cazul.

2)

Se bifează situația în cauză, respectiv categoria taxei achitate sau timbrul de mediu, după caz.

3)

În cazul în care înmatricularea nu s-a efectuat sau transcrierea dreptului de proprietate nu a fost efectuată, se înscrie

numărul de înmatriculare de la momentul plății taxei/timbrului de mediu.

4)

În cazuri excepționale în care numărul de identificare este necompletat fiind necunoscut plătitorului de taxă sau este

completat eronat, organul fiscal central sau, după caz, Administrația Fondului pentru Mediu procedează la notificarea contribuabilului

pentru clarificare și solicită informații suplimentare de la autoritățile competente (de exemplu: Registrul Auto Român, Direcția regim

permise de conducere și înmatriculare a vehiculelor, respectiv serviciile publice comunitare permise de conducere și înmatriculare

a vehiculelor).

A C T E  A L E  B Ă N C I I  N A Ț I O N A L E  A  R O M Â N I E I

BANCA NAȚIONALĂ A ROMÂNIEI

O R D I N

pentru prorogarea termenului prevăzut la art. 3 alin. (1) din Ordinul Băncii Naționale a României 

nr. 3/2022 privind regulile de sistem ale TARGET—România și a termenului prevăzut la art. 36 

alin. (1) din anexa nr. I la Ordinul Băncii Naționale a României nr. 3/2022 privind regulile 

de sistem ale TARGET—România

Având în vedere prevederile art. 22 din Legea nr. 312/2004 privind Statutul Băncii Naționale a României și ale art. 404 și

405 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 99/2006 privind instituțiile de credit și adecvarea capitalului, aprobată cu modificări

și completări prin Legea nr. 227/2007, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul dispozițiilor art. 48 din Legea nr. 312/2004 privind Statutul Băncii Naționale a României,

Banca Națională a României emite următorul ordin:

Art. 1. — Termenul prevăzut la art. 3 alin. (1) din Ordinul

Băncii Naționale a României nr. 3/2022 privind regulile de sistem

ale TARGET—România, publicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 808 și 808 bis din 17 august 2022, se

prorogă până la data de 20 martie 2023.

Art. 2. — Termenul prevăzut la art. 36 alin. (1) din anexa nr. I

la Ordinul Băncii Naționale a României nr. 3/2022 privind regulile

de sistem ale TARGET—România, publicat în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 808 și 808 bis din 17 august 2022, se

prorogă până la data de 20 martie 2023.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și intră în vigoare la data de 21 noiembrie 2022.

Președintele Consiliului de administrație al Băncii Naționale a României,

Mugur Constantin Isărescu

București, 15 noiembrie 2022.

Nr. 6.
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A B O N A M E N T E  L A  P U B L I C A Ț I I L E  O F I C I A L E  P E  S U P O R T  F I Z I C

— Prețuri pentru anul 2023 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Valoare

(TVA 5% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 2.760 760 275

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiară 3.280 300

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 4.920 440

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 940 100

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 3.760 340

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 3.500 320

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 1.200 110

N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2023 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

* Tarifele anuale se aplică pentru comenzile online efectuate până la 31 ianuarie 2023.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual*

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 65 160 400 960 2.110 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 115 290 730 1.750 3.850 1.150 2.880 7.200 17.280 38.020

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual*

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 75 190 480 1.150 2.530 750 1.880 4.700 11.280 24.820

ExpertMO 140 350 880 2.110 4.640 1.400 3.500 8.750 21.000 46.200

Colecția Monitorul Oficial în format electronic, oricare dintre părțile acestuia 100 lei/an


